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Abschluss und Zertifikate
Delmenhorster Weg

zum Berufsabschluss

Nach Beendigung der Stufen 1 und 2 findet jeweils eine
interne Priifung statt. Die Teilnehmer erhalten qualifi-
zierte Teilnahmezeugnisse, Leistungszertifikate und ein
Zertifikat liber die bestandenen internen Priifungen.

Neue Pespektive fiir Arbeitsuchende

Die Abschlusspriifung nach Stufe 3 wird von der Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen abgenommen. Die

Teilnehmer erhalten ein Zertifikat der Kammer und ein
Berufsabschlusszeugnis.

Der Baubetrieb der Stadt Delmenhorst

Die Abteilung Weiterbildung des Baubetriebs ist bereits
seit dem Jahr 2007 zertifizierter Bildungstrager.

Alle QualifizierungsmaBnahmen des Delmenhorster
Wegs zum Berufsabschluss sind ebenfalls zertifiziert

und konnen daher vom Jobcenter oder der Agentur fiir
Arbeit tiber Bildungsgutscheine gefordert werden. :
verbindet
Kontakt:

Baubetrieb Stadt Delmenhorst
Abteilung Weiterbildung
Theodor-Heuss-StraBe 12
27753 Delmenhorst

Telefon (04221) 99899-281
Fax (04221) 99899-10
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M Was st der
~Delmenhorster Weg zum Berufsabschluss”?

Beim ,Delmenhorster Weg zum Berufsabschluss” han-
delt es sich um eine mehrstufige QualifizierungsmaB-
nahme beim Baubetrieb der Stadt Delmenhorst, die zu
einem anerkannten Berufsabschluss fiihren kann.

Die MaBnahme stellt selbststandiges Arbeiten und
selbstorganisiertes Lernen in den Mittelpunkt und ist
nicht nur priifungsorientiert. Die Teilnehmer kdnnen
an den Lernprozessen und am Aushildungsverlauf
mitwirken.

B Siesind arbeitsuchend? Wir bilden Sie aus!

Der Baubetrieb der Stadt Delmenhorst bietet Arbeitsu-
chenden zwischen 20 und 45 Jahren die Maglichkeit,
einen Berufsabschluss zu erlangen.

Angeboten wird eine QualifizierungsmaBnahme als

Gartner (m/w)
(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

M Was sind die Aufgaben eines Gértners?

Gdrtner mit der Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau legen AuBenanlagen aller Art an, von Spiel- iiber
Sportplatze bis hin zu Verkehrsinseln. Sie begriinen
Verkehrswege und pflegen die Griinanlagen im Gebiet
der Stadt Delmenhorst (zum Beispiel die Graft).

Zu den Aufgaben gehoren unter anderem Erdarbeiten,
Platz- und Wegebau, Pflanzarbeiten, Rasen- und Ge-
holzschnitt sowie Winterdienste. Fiir die verschiedenen
Tatigkeiten stehen moderne Gerdte zur Verfiigung.

B  Wer kann sich bewerben?

Das Angebot richtet sich an Arbeitsuchende, die

« Berufserfahrung, aber keine abgeschlossene Aus-
bildung haben,

- einen Beruf im Ausland erlernt haben, dieser
jedoch in Deutschland nicht anerkannt wird,

- trotz einer Aushildung keine Stelle auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt finden,

« Begabungen und Fahigkeiten eher im praktischen
Bereich haben.

Gesucht werden Personen, die

«  Grundkenntnisse in Deutsch und Mathematik
haben,

- Einsatzfreude und Teamfahigkeit besitzen und
dabei kritikfahig sind,

- spezifische korperliche bzw. gesundheitliche
Voraussetzungen mithringen.

Inhalte und Verlauf der Berufsausbildung

Wahrend der Ausbildung arbeiten die Teilnehmer
im Betrieb mit. Sie qualifizieren sich dadurch im Ar-
beitsprozess und verfiigen automatisch tiber Berufs-
und Arbeitserfahrung.

Die Teilnehmer arbeiten in begleiteten Lern- und
Arbeitsgruppen, um den Lern- und Arbeitsprozess ge-
meinsam zu Giberdenken (reflektieren) und Fachwis-
sen zu erarbeiten. Hinzu kommen eigene Lernzeiten.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Davon werden vier Stunden in den Lerngruppen
wahrgenommen und mindestens zwei Stunden fiir
die Eigenarbeit.

Die Aushildung ist in drei Stufen gegliedert, die
jeweils zwolf Monate dauern:

Stufe 1. Grundqualifizierung
Stufe2:  Aufbauqualifizierung
Stufe 3:  Abschlussorientierte Qualifizierung

Die Teilnehmer binden sich zunachst fiir zwdlf Monate
und entscheiden sich erst danach in Abstimmung

mit dem zustandigen Kostentrager fiir eine mogliche
Fortfiihrung entsprechend der eigenen Entwicklungs-
fortschritte.



